VDF FAKTORING ANONIM SIRKETI ESAS

SOZLESMESI

1. KURULUS:

Asagida adlari, kanuni ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun, Anonim Sirketlerin ani kurulus esaslarina gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCU ORTAGIN UNVANI TABIYETI ADRESI

Vdf Servis Holding A.S. T.C. Ahi Evran Cad. Polaris Is Merkezi No: 1
Kat: 12 Sisli istanbul

Dogus Holding A.S. T.C. Eski Biiylikdere Cad. No:15 Oyean Plaza
Kat:5 Maslak/Istanbul

Dogus Nakliyat ve Tic. A.S. T.C. Eski Biiylikdere Cad. No:15 Oyean Plaza
Kat:5 Maslak/Istanbul

Lasas Lastik Sanayi ve Tic. A.S. T.C. Eski Biiyiikdere Cad. No:15 Oyean Plaza
Kat:5 Maslak/Istanbul

Dogus Insaat ve Ticaret A.S. T.C. Riizgarlibahge Mah. Cumhuriyet Cad.

No:4 A Blok Kavacik/Istanbul

2. SIRKETIN UNVANI:

Sirketin {invam “VDF FAKTORING ANONIM SIRKETI'dir ve bu esas sozlesmede kisaca "Sirket"
olarak adlandirilacaktir.

3. AMAC VE KONUSU:

Sirket her tiirlii yurtici ve uluslararasi ticari muameleye yonelik faktoring hizmeti vermek amaci ile
kurulmustur. Sirket maksat ve mevzuunda belirtilen isleri gerceklestirebilmek i¢in esas istigal
konusu ile ilgili olmak, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu
ile buna iliskin mevzuata uygun olmak ve buna ulasmaya yardim edecek niteklik tasimak kaydiyla
asagidaki faaliyetlerde bulunur.

1. Yurtigi ticari islemlerde ithalat ve ihracat islemleriyle ile ilgili her ¢esit alacaklarin alimi, satimi
temellik edilmesi veya baskalarina temliki islemlerini uluslararasi faktoring teamiil ve
kurallarina uygun olarak yapmak, uluslararasi faktoring islemlerinde kisa, orta ve uzun vadeli
alacaklarin alimi-satimi devir alinmasi (temelliikii) veya baskalarina devir edilmesi (temliki)
islemlerini yapmak. Dis ticaret ve Kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring
islemlerini yapmak.

2. Alacaklarimi sirkete temlik eden firmalarin muhasebe islerini gormek ve bu amaca yonelik gerekli
servisleri kurmak.

3. Sirket'e temlik edilmis alacaklarin tahsilati i¢in gerekli organizasyonu olusturmak.

4. Sirket miusterilerinin yurtici ve yurtdisi alicilar1 hakkinda danisma hizmeti vermek ve istihbarat
yapmak.

5. Benzer is kolunda ¢alisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin
yurticinde ve yurtdisinda araciigini yapmak, is kolundaki yurtici ve uluslararasi birlik ve
derneklere liye olmak.

6. Sirket maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi icin kurulacak organizasyon ve servislerde
calistirilacak elemanlar: yurtici ve yurtdisinda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve
egitim programlari diizenlemek.

7. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurticinden ve yurtdisindan her cesit tasinir ve
tasinmazi satin almak, bunlar1 tamamen veya kismen satmak veya kiraya vermek veya kiralamak,
bu amaglarla gereken ithalat ve ihracati yapmak.



10.

11.

12.

13.

14.

Sirket, esas amacina ulasmak icin konusu kapsamina girmek kousulu ve Yabanci Sermaye Genel
Miudirliigii ve diger yetkili makamlardan izin almak kaydi ile yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerle isbirligine girebilir, ortaklar, is ortakliklari (Joint- Venture) ve konsorsiyumlar kurabilir.
Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her cesit s6zlesmeleri yapmak, bu amacla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gecmek, gereken anlasma ve s6zlesmeler
akdetmek.

Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi amaciyla, her gesit tasinir ve tasinmazlar (gemi
dahil) tizerinde ayni haklar tesis etmek,rehin ve ipotek almak, vermek veya fek etmek, sirketin
mevzuu ile ilgili olarak avans vermek, kefil veya verilecek kefaletleri kabul etmek, 6361 sayili kanun
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde ve esas faaliyet konusu islemler ile sinirli olmak kaydiyla
verilen garanti ve kefaletler ile sermayesinde yiizde on ve daha fazla paya sahip veya kontroliinii
elinde bulunduran kisiler ile sermayesinin yiizde on ve daha fazlasina sahip oldugunu veya
kontroliinii elinde bulundurdugu ortakliklara, toplami1 6denmis sermayesinin Kanunen belirlenmis
oranini ge¢meyecek sekilde verilen garanti ve kefaletler hari¢ olmak iizere garanti, kefalet ve
teminat mektubu veremez.

Sirket aracilik yapmamak ve borsa bankerligi hiiviyetinde olmamak kaydiyla, menkul kiymet
portfoy isletmeciligi ve araci kurum faaliyeti cercevesinde olmamak kaydiyla bir finansman
kurulusunun ihtiyaci olan faaliyetlerden sayilabilecek sekilde hazine bono ve tahvilleri ve kiymetli
evrak iktisap edebilir, bunlar {izerinde tasarrufta bulunabilir ve bu haklaridevredebilir.

Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patentler, hususi imal ve istihsal usulleri, isletme
haklari, gayrimaddi haklar, iktisap etmek, bu haklar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak.
Sirket amac¢ ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gerceklestirebilmek amaciyla yerli,
yabanci bankalar ile sair kredi miiesseselerinden her tiirlii uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak.
Sirket faaliyet konusuna iliskin piyasa arastirmalar1 yapmak, isletmelerle ilgili olarak fizibilite
raporlar1 hazirlamak, uygulamak, her tiirlii danismanlik hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine
girismek.

Yukarida belirtilenlerden baska, ilerde sirket icin faydal ve gerekli goriilecek islere girisilmek
istendigi takdirde, esas s6zlesmede bu konuda yapilacak degisiklikler i¢in Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’'ndan izin alarak 6361 sayili Kanun ve bu konudaki diizenlemelerin esas
sozlesme degisikliklerine iliskin hiikiimlerin uygulanmasin1 takiben Giimriikk ve Ticaret
Bakanligindan izin alinmasi zorunludur.

4. MERKEZ VE SUBELER:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Merkez Mah. Baglar Cad. Tekfen Ofispark A Blok No:14/A
Kagithane, istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve s6z konusu degisiklik tescil tarihinden itibaren (15)onbes giin igerisinde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve Ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket i¢cin bu durum sona erme
sayilir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu Kambiyo mevzuati, 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca gerekli izinleri alarak veilgili kurumlara ilgili bildirimleri yaparak yurticinde ve yurtdisinda
subeler acabilir. Sube agilmasinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenmis
esaslaruygulanir.

5. SIRKETIN SURESI:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

6. SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i

Sirketin sermayesi 500.000.000.-TL (Bes Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’dir. Bu sermaye her biri 1,00.-TL
nominal degerinde nama yazili 500.000.000 (Bes Yiiz Milyon) adet kayith paya boliinmiistiir. Sirketin
halen mevcut 50.000.000.-TL (Elli Milyon Tiirk Lirasi)’lik sermayesi tamamen ¢denmistir.

Bu defa arttirilan 450.000.000.-TL ( Dort Yiiz Elli Milyon Tiirk Lirasi) tutarindaki sermayenin tamami
ic kaynaklardan karsilanmis olup, s6z konusu husus, Yeminli Mali Miisavir Hasan Saribas’'in
15.04.2025 tarihli, YMM /2025 /IKSi/1587-010/427-022 rapor sayil1 “Gecmis Y1l Karlarinin Sermayeye
Ilavesinin Tespitine Dair Tasdik Raporu” ile belirlenmis bulunmaktadir.

Sermaye artirimindan sonra Sirket sermayesi asagidaki gibi olusmaktadir:
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PAY SAHIBI PAY ADEDI NOMINAL DEGER (TL)

VDF SERVIS VE TiCARET A.S. 500.000.000 500.000.000.-TL

Toplam 500.000.000 500.000.000.-TL

Pay senetleri nama yazilidir ve mubhtelif kiipiirler halinde bastirilabilir.

Pay devirlerinin, devir isleminin taraflar1 ve sirket icin hiikiim ifade etmesi, bu islemin Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmesine baghdir. Sirket yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun pay devrine iliskin hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilen devir islemini pay defterine
kaydetmekle yiikiimltdir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 504. Maddesi hiikmii cer¢evesinde Genel
Kurul tarafindan on bes aylik siire ile sinirli olarak Yonetim Kurulu'na yetki verilerek Yonetim Kurulu
Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii yasal sinirlar
icerisinde tahvil, finansman bonolari, kar ve zarar ortaklig1 belgeleri ve mevzuatga 6ngoriilmiis olup da

sirketlerin ihrac¢ edebilecekleri sermaye piyasasi araci niteligindeki her tiirlii menkul kiymetleri ihrag
edebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, UYE SAYISI VE SURESI:

Sirketin isleri ve idaresi 4 (dort) lyesinin A Grubu hissedarlarinin ¢ogunlugunun belirledigi
adaylarin arasindan, 3 (ii¢) liyesinin B Grubu hissedarlarin ¢ogunlugunun belirledigi adaylarin
arasindan Genel Kurul tarafindan segilen ve 7 (yedi) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve isbu Ana S6zlesme’nin hiikiimlerine uygun olarak ytritilir. Yonetim
Kurulu A grubu hissedarlarin ¢ogunlugunun belirledigi liyelerin arasindan bir baskan ve B grubu
hissedarlarinin ¢cogunlugunun belirledigi liyelerin arasindan bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil icin secilebilir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goériirse, Yonetim Kurulu liyelerinden herhangi birini, bir
kismini ya da tiimiinii herhangi bir zamanda degistirebilir. Yonetim Kurulu’'nda herhangi bir tiyelik
bosaldig1 takdirde Yonetim Kurulu, kanunun aradigi niteliklere sahip kisiyi yeri bosalan tyenin
temsil ettigi hissedarlar tarafindan belirlenen adaylar arasindan secer. Bu sekilde segilen iiye bir
sonraki Genel Kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu {iyesi sifati ile hizmet eder. Bir tiizel kisinin
hissedar olmasi durumunda bu tiizel kisiyi temsilen bir veya birden fazla kisi Sirket Yonetim Kurulu
iiyesi veya uyeleri olarak secilebilecek ve atanan her bir temsilcinin bir oy hakki olacaktir.

Sirkete, tiizel kisiligi temsil eden tyenin tiizel kisilikle hi¢bir alakasinin kalmadig ilgili tiizel kisi
tarafindan ihbar edilirse, s6z konusu iiye istifa etmis kabul edilir ve Yonetim Kurulu bu iiyenin yerine
tlizel kisilik tarafindan belirlenen kisiler arasindan yeni bir liye secer.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri llizum gosterdikce toplanir. Ancak en az yilda 3 kez toplanmasi
zorunludur. Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
sozlesmesinin bu hiitkmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Tlzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir. Bu sekilde yapilan bir Yonetim Kurulu toplantisi,
tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, Yonetim Kurulu iiyelerinden bazilarinin fiziken
mevcut bulunduklarn bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
gerceklestirilebilir. Elektronik ortamda yapilan yonetim kurulu toplantilarinda isbu ana s6zlesmede
ongoriilen toplanti ve karar nisaplar1 aynen uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390. Maddesi
cercevesinde, iliyelerden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmamasi halinde, Yonetim
Kurulu kararlari, tiyelerden birinin belli bir konuda yaptig1 ve diger liyelerin tamamina génderdigi
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karar seklinde yazilmis bir Onerisine, en az {iye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onay1 alinmak
suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu toplantinisabi, enaz 5 Yénetim Kurulu Uyesininmevcudiyediile saglanacaktir. Yonetim
kurulunda oylar kabul ya da red olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz. Red oyu veren fiye,
kararin altina red gerekgesini yazar. Yonetim Kurulu kararlari en az 4 Yonetim Kurulu iyesinin olumlu
oyu ile alinacaktir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamai tarafindan imzalanmigs bulunan yazili kararlar,
mevzuata uygun bir sekilde toplanmis bir Yonetim Kurulu’'nda alinmis bir karar gibi gecerli olacaktir.

8.1.

8.2,

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.12.
8.13.
8.14.

Asagida belirtilen hususlar ile ilgili olarak karar alinabilmesi icin B Grubu hissedarlarca aday

gosterilip secilen en az 1(bir) Yonetim Kurulu tiyesinin olumlu oyu gereklidir:

Yeni sirketlerin, istiraklerin kurulmasi, mevcut sirketlere ortak olunmasi veya Sirket’in baska bir

tlizel kisilige ait tiim malvarliginin devralinmasinin onaylanmasi ya da bu yonde Genel Kurul’a

oneride bulunulmasi,

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun iznini almak kaydiyla; subelerin kurulmas;,

Sirket’in bagka bir tiizel kisilikle birlesmesi, baska bir tiizel kisilik tarafindan devralinmasi, baska

bir tiizel kisiligi devralmasi ve boéliinmesi,

Subelerin kapatilmasi,

Ana sozlesme degisiklikleri, Sirket sermaye artirimi ya da azaltimy,

Sirket'in iizerinde tasarrufta bulunmasini veya faydalanmasini engelleyecek tarzda Gayrimenkul

ya da piyasa degeri 500.000-Euro’yu (BesyiizbinEuro) asan miktardaki menkullerin, hak ve

alacaklarin satisi, satin alinmasi ya da bunlar iizerinde yapilan diger tasarruf islemleri veya

kiralamalar ya da Sirket’'in bunlar1 kullanip, bunlardan yararlanmasini tamamen 6nleyen herhangi

bir karar ya da tasarruf ya da bu tiir satis, satin alma, kiralama ve diger tasarruflar konusunda

herhangi bir kisiye yetki verilmesi,

Gayrimenkuller, menkuller, alacaklar ya da diger sirket varliklari iizerinde rehin (ipotek) tesisi,

20.000.000-Euro (YirmimilyonEuro) ya da muadiline esit ya da bunun iizerinde miktarda

Bankalardan ya da 6zel finansal kuruluslarindan nakdi ya da gayri nakdi kredi alinmasi veya

bankalara ya da finansal kuruluslara nakdi mevduat yatirilmasi ve iizerinde tasarrufta

bulunulmasi ya da 1 y1li asan vade ile para saglanmasi,

10.000.000.- Euro(OnmilyonEuro) ya da muadiline esit ya da bunun tizerinde 6diing verme, 6diing

alma, mal ya da hizmet alim satimi ile ilgili, ancak bunlarla sinirli olmaksizin Sirket ile hissedarlar

ya da hissedarlarin istirakleri arasinda yapilan herhangi bir anlasma (isbu Ana Sozlesme

cercevesinde hissedarin istiraki terimi

8.8.1. Hissedar tarafindan dogrudan ya da dolayh olarak sermayesinin en az %50’sine sahip

olunan sirketler,

8.8.2. Dogrudan ya da dolayli olarak hissedarin sermayesinin en az %50’sine sahip olan sirket veya
kisi

8.8.3. Hissedarin sermayesinin en az %50’sine dogrudan veya dolayl olarak sahip olan kisi veya

sirketin sermayesinin dogrudan ya da dolayl olarak en az %50’sine sahip oldugu sirket anlamina

gelecektir) veya s6z konusu anlasmalarin tadil veya fesihleri,

Sirket'in bir yil icindeki tek ya da birden fazla harcamalar1 (6demeleri) ile 1.000.000-Euro

(BirmilyonEuro) degerinde borg yiiklendigi herhangi bir anlasma (s6zlesme), yatirim, taahhiit ya

da bunlar1 sona erdirmesi ile ilgili kararlar, (eger anlasmalar Euro’dan baska bir para biriminde

belirlenmis ise, Euro degerinin karsiliginin hesaplanmasinda anlasma yatirim taahhiit ya da islem

tarihinde T.C. Merkez Bankasi tarafindan agiklanmis kur oranlari esas alinacaktir.)

Sirket’in hisse senedi iktisap eden kisinin Sirket pay defterine kayd,

Yillik bilango ve kar-zarar hesabinin onay i¢in Genel Kurul’a sunulmasi ve Genel Kurul’a temettii

dagitilip dagitilamamasi hususunda teklifte bulunulmasi,

Yillik biitgenin onaylanmasi,

Imzaya yetkili kisilerin ve yetkilerinin belirlenmesi,

B grubu Hissedarlarin ¢ogunlugu tarafindan belirlenen adaylar arasindan secilen Yonetim Kurulu

liyeleri tarafindan aday olarak belirlenen pazarlama ve operasyondan sorumlu Genel Miidiir

Yardimcist’'nin ve Genel Miidiir'lin tayini ve gérevden alinmasi ve A grubu hissedarlarin cogunlugu

tarafindan belirlenen adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan aday olarak

belirlenen is gelistirmeden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi'nin ve Genel Miidiir Vekilinin tayini

ve gorevden alinmasi,



8.15.

8.16.
8.17.

10.

11.

Genel Midir’in, Genel Miidiir Vekili'nin, ve Genel Miidir Yardimcilarinin maas ve diger
6demelerinin belirlenmesi,

Herhangi bir hissedar lehine kefalet s6zlesmesi yapilmasi veya garanti verilmesi,
100.000-Euro’dan (YiizbinEuro)(ya da karsilig1 Tiirk Lirasi) fazla bir miktari iceren veya yukarida
(8.1) ile (8.16) arasinda yer alan paragraflardaki konularla ilgilitalep, dava ve tahkim islemine
baslanmasi, uyusma saglanmasi, veya bunlardan feragat edilmesi,

Onemli kararlar ile ilgili Yonetim Kurulu toplantilari icin éngoriilen toplanti nisabinin séz konusu
Yonetim Kurulu toplantisinin gecerli sayillmasi icin her bir toplantida saglanmasi gerekir. Bu
amagla Yonetim Kurulu tyeleri toplantilardan en az 15 giin dnce, yazil olarak, toplantinin
yapilacagi yer ve giindemi hakkinda haberdar edilecek sekilde s6z konusu toplantilara davet
edilecektir.

Usuliine uygun sekilde Yonetim Kurulu toplantiya davet edilmedigi takdirde hicbir konuda
oylama yapilamaz, yine de (i) Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin sahsen katilmas1 halinde veya
Ana Sozlesme’nin bu maddesine uygun sekilde oy kullanmalar1 halinde ve (ii) Yonetim Kurulu'nun
herhangi bir liyesi tarafindan s6z konusu husus ilizerinde oylama yapilmasi talebine Kkarsi
¢ikmamissa Yonetim Kurulu duyuru yapilmamis husus hakkinda oylama yapmayakarar verebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Yo6netim kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri genel kurulca tesbit olunur.
YONETIM KURULU’NUN YETKILERI iLE TEMSIL VEILZAM:

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmenin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin kasesi veya
unvani altina konulmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili en az iki Yonetim Kurulu tyesinin
imzasini tasimasi gereklidir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 1526. Maddesi uyarinca Sirket tarafindan
yapilan islemler, temsil yetkisini hazi kisilerin giivenli elektronik imzasi ile de yapilabilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile Sirket'i yonetim yetkilerini Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddeleri uyarinca, iiyeleri arasinda taksime karar verebilir veya bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu liyesine veya liglincli kisilere devredebilir. Yonetim Kuruluy, temsil yetkisini
gerekli gordiigii hallerde tamamen Yonetim Kurulu liyesi olan murahhaslara veya Yonetim Kurulu
liyesi olmasi gerekmeyen miidiirlere birakabilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Ticaret Sicili'nde tescil ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu’'nun devredemeyecegi gérev
ve yetkiler Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesi hiikmii ile belirlenir. Bu madde hiikiimlerinin
uygulanmasinda 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve iligli
mevzuat hiikiimleri sakhdir.

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR VEKILI VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI:

Genel Mudiir, Genel Midiir Yardimcilar: ve Mudiirler mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim
Kurulun’ca atanir. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Vekili lisans diizeyinde 68renim gérmiis, finans
veya isletmecilik alaninda en az yedi yillik, Genel Miidiir Yardimcilarinin ve Miidiirlerin lisans
diizeyinde 6grenim gormiis ve finans veya isletmecilik alaninda en az bes yillik mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmalar1 gerekir. Baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri
itibariyle Genel Midiir Yardimcisina denk konumlardaki icrai nitelikte gorev yapan diger
yoneticiler de bu maddenin Genel Miidir Yardimcilarina iliskin hiikiimlerine tabidir. Genel
Miudiir’iin gorev ve yetkileri ile ticreti Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.

Genel Midiir, bulunmadigi hallerde vekil Yonetim Kurulu'nun dogal tiyesidir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik ve
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikartilan yonetmelik hiikiimleri ile ilgili sair
mevzuat hiiklimlerine gore sirketi 6zen ve basiretle yonetmekle ytikiimliidiir.
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DENETCILER VE GOREV SURELERI:

Genel Kurul, Sirket'in finansal tablolarin1 ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporunu Tiirkiye Denetim Standartlari’'na uygun olarak denetlemek ilizere bir bagimsiz denetci
tayin etmek yoniinde karar alir. Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine
getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi sarttir. Secimden sonra, yonetim kuruluy,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Ttrkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’e ait internet sitesinde ilan eder.

Denetleme gorevi, denetciden, sadece Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 399’uncu maddesinin dérdiinci
fikrasinda 6ngoriilen sekilde ve baska bir denet¢i atanmissa geri alinabilir.

Denetci Sirket ile imzalayacagl denetleme so6zlesmesini, sadece hakli bir sebep varsa veya
kendisine karsi gérevden alinma davasi agilmissa feshedebilir.

Bagimsiz denetim yapmak iizere, 01.06.1998 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore ruhsat almis yeminli mali miisavir veya
serbest muhasebeci mali miisavir unvanini tasiyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumuca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklar1 bu kisilerden olusan sermaye
sirketleri denetci olabilir. Denetci olamayacak kisilerin belirlenmesinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun
400’lincii maddesi nazara alinmir.

Sirket ihtiyari olarak, yukarida zorunlu olarak atanmasi gereken bagimsiz denetciye ilaveten
gorev yapacak denetciler de tayin edebilir.

Denet¢i raporlar1 genel kurul tutanaklari ile birlikte Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na génderilir.

Turk Ticaret Kanunu uyarinca yapilmasi gereken Denetim’e ek olarak Sirketin genel kurullarina
sunulacak yillik bilangolari ve gelir tablolarinin, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nca
belirlenen esas ve usuller cercevesinde ve Kuurlca uygun goriilen bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetlenmesi sarttir. Sirketin yol sonu bagimsiz denetim raporlarinin siiresi icinde
Kurum veri tabanina raporlanmasi zorunludur. Denetci tarafindan gerceklestirilen denetim
faaliyet kapsaminda diizenlenecek raporlarin hazirlanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 402'nci
maddesi esas alinir. Denetci, denetim faaliyetine iliskin degerlendirmelerini, kaleme alacagi goriis
yazis1 marifetiyle aciklar.

Denetgi’ye verilecek licret Denet¢i'nin hizmetlerine iliskin sair hususlar Denetgi ile Sirket arasinda
imzalanacak s6zlesme ile tespit olunur.

Pay sahiplerinin mevzuat hiikiimleri itibariyle 6zel denet¢i atanmasi konusundaki haklari sakhidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE TOPLANMA VE KARAR VERME YETER SAYISI:

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket hesap devresinin
sonundan itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde ve yilda en az bir defa toplanir ve TTK madde 409 hiikmii
g6z Oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki konular1 goriisiip karar
baglar.Murahhas tiyeler ve Denetgi ile birlikte en az bir yonetim kurulu tiyesi Sirket Genel Kurul
toplantisina katilmak zorunludur. Toplanti ve karar yeter sayilar1 bakimindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Genel kurul sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin varlifiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi
sarttir. {1k toplantida anilan nisaba ulasilmadig takdirde, ikinci toplantimin yapilabilmesi igin
nisap aranmaz. Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir. Genel Kurulda
ortaklar komiteler, komisyonlar kurulmasina karar verebilir. Esas s6zlesmeyi degistiren kararlar,
sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan
oylarin ¢ogunlugu ile alinir. ilk toplantida 6ngériilen toplant: nisabi elde edilemedigi takdirde, en
gec bir ay icinde ikinci bir toplanti yapilabilir. ikinci toplanti igin toplanti nisabi, sirket
sermayesinin en az iicte birinin toplantida temsil edilmesidir.
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Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar1 alir.
Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasiile genel
kurul toplantitarihinden asgari li¢ hafta 6nceden yapilir ve genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger bildirim ve aciklamalar
internet sitesinde ilan edilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorts
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNMASI:

Gerek olagan, gerekse olaganistii genel kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlhk temsilcisinin genel kurul toplanti tutanaklarini
imzalamasi gereken diger ilgililer ile birlikte imzalamasi1 sarttir. Bakanlik temsilcisinin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

TEMSILCI TAYINI:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler oylarindan baska temsil
ettikleri paydasin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hiikiimler saklidir.
ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 35. maddesinin 4. fikrasi ile 1524. maddesi hiikiimleri
uyarinca yapilir.

Ancak, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanununun 414. maddesi
hiiktimleri geregince ilan ve toplanti1 giinleri hari¢ olmak tzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanununun 474. ve 532.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI:

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kardan, varsa ge¢mis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Bu suretle meydana gelecek kardan;
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a) %5 kanuni yedek akge ayrilir,

b) Odenmis sermaye iizerinden ortaklara %5 oraninda birinci kar pay1 ayirilir.

c) Safi karin yukaridaki sekillerde dagilimindan sonra kalan kisim genel kurulun tespit
edecegi sekil ve surette dagitilir.

ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlarstirilan ve karar istirak eden
kimselere dagitilan kisimdan Tiirk Ticaret Kanununun 519. Maddesinin 2. Fikrasi hiikiimleri
uyarinca %10 ikinci kesilerek adi yedek akge eklenir.

KARIN DAGITIM ZAMANI:

Kar paylarinin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi ve tarihi Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Ancak; bu temettiiler en gec, temettii dagitilmasi karariin verildigi Genel Kurul toplantisinin
yapildigi tarihi tekip eden ayin son gliniine kadar 6denmelidir.

YEDEK AKCE:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri
uygulanir.

SONA ERME VE TASFIYE:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen nedenlerle sona erer. Sona erme ve
tasfiye ile ilgili olarak 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirket mahkeme
karar1 veya hiikiimler dairesinde Genel Kurul karari ile de sona erebilir. Herhangi bir nedenle
sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde Yonetim Kurulu bu hususta karar alinmasi i¢in Genel
Kurulu toplantiya ¢agirir.

TASFIYE MEMURLARI VE TASFIYENIN SEKLI

Mevzuatin baska makamlar1 tasfiye memurlarin1 atamaya yetkili kildig1 haller saklh kalmak
kaydiyla, genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru atanmadig takdirde, tasfiye, yonetim
kurulu tarafindan yapilir.

Tasfiye isleri, tasfiyenin yiiriitiilmesi ve memurlarinin yetki ve sorumluluklar1 Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore tayin edilir. Sirketin tasfiye siireci gerekli goriilmesi halinde Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca denetlenebilir.



